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Avslutande verksamhetsforlagd utbildning

Amneslararprogrammet innehdller forutom de teoretiska kurserna ocksé verksamhetsforlagda
kurser. | dessa kurser utforskar studenten verksamheten ur olika perspektiv samt deltar i och
ansvarar for att planera, genomfora, leda, folja upp och utveckla sin undervisning. Genom att
delta i larares vardagsarbete ges studenten mojlighet att utveckla sin undervisningsformaga
och att fa insikt i yrkespraktikens olika krav. Med utgangspunkt i egen och auskulterad
undervisning reflekterar studenten Gver sina erfarenheter i relation till lararprofessionen.

Kursen ar verksamhetsforlagd och bestar av praktisk tillampning av olika lararférmagor. Med
handledarens stod utvecklar studenten sitt ledarskap och sin didaktiska férmaga genom att ta
ett helhetsansvar for planering, genomférande och uppféljning av undervisning i aktuella
amnen. | detta ingar att planera for, genomfora och dokumentera kunskapsbedomning samt att
aterkoppla bedomningen till eleven. I den praktiska tillampningen ingar ocksa att kunna
identifiera och hantera elevers skilda forutsattningar bade i undervisningssituationen och i
relation till skolverksamheten i dvrigt. | kursen utvecklar studenten sin férmaga att anvéanda
digitala resurser i undervisningen.

Genom att reflektera dver och delta i lararyrkets samtliga delar utvecklar den studerande
kommunikativ kompetens, formaga till social interaktion med olika aktdrer och ett yrkesetiskt
och didaktiskt forhallningssatt. | kursen diskuteras erfarenhetsbaserade sociala och didaktiska
dilemman.

Larandemal
Efter avslutad kurs ska den studerande sjalvstandigt kunna organisera och leda pedagogisk
verksamhet utifran forskning och beprévad erfarenhet. Det innebér att:

e taett helhetsansvar for att, i enlighet med styrdokument, didaktiska teorier och
modeller, genomfdra hela undervisningsprocessen (planera, genomféra och utvérdera)
samt anpassa denna med hansyn till elevernas olika erfarenheter, kunskaper och behov

e kunna variera undervisningens arbetsformer och metoder, inklusive digitala resurser,
med hénsyn till olika elevers behov och didaktiska 6vervaganden

e identifiera och hantera elevers olika férutsattningar och behov

e taett helhetsansvar for att genomféra bedémningsprocesser (bedéma, dokumentera
och kommunicera) av elevers larande

e anpassa sitt ledarskap till den pedagogiska verksamheten

e forebygga och motverka diskriminering eller annan krdnkande behandling i
skolverksamheten

e samverka, med ett professionellt forhallningssatt, med olika aktorer inom och utanfor
skolverksamheten

e visa formaga till sjalvreflektion, delta i kollegiala samtal samt ta till sig konstruktiv
kritik och darigenom utvecklas mot en professionell yrkesroll

e visa ett professionellt ansvarstagande i sin yrkesroll

Genomforande och planering av VFU-kurserna

VFU:n genomfors pa heltid under 4 veckor. Det ar viktigt att VFU:n planeras i samrad med
handledaren samt utifran VFU-skolans verksamhet och mojlighet att tillgodose malen for
aktuell VFU-kurs. Under VFU:n deltar studenten i en larares ordinarie verksamhet och i
ovriga aktiviteter vid skolan.



Generellt galler att:

Studenten ingar i arbetslaget och ar med i det dagliga planerings- och
uppfoljningsarbetet.

Handledaren arbetar tillsammans med studenten och tydliggor sina 6vervaganden och
strategier, det vill sdga delar med sig av sina praktikgrundade kunskaper.
Handledaren ansvarar for att vagleda studenten i larararbetet.

Handledaren foljer upp studentens undervisning och 6vriga arbete i pedagogiska
samtal och hjélper studenten att bearbeta och reflektera 6ver sina erfarenheter.

Varje VFU-kurs planeras med hjélp av foljande punkter:

Studenten planerar VFU:n tillsammans med handledaren. Omdémesformuléret,
kursplanen, ramarna for VFU:ns genomforande samt, i forekommande fall, den
individuella utvecklingsplanen anvands som grund for planeringen.

VFU-kursen inleds Iampligen med auskultationer av handledarens undervisning som
forberedelse till den egna undervisningen. Auskultationer kan aven, efter
overenskommelse, genomforas hos andra larare an handledaren. Det ar ocksa
intressant och larorikt att under en dag félja en larare och under en annan dag félja en
klass.

Ett riktvarde dr att efter inledande auskultationer undervisa motsvarande 80% av en
larares heltid under en stérre del av VFU-perioden.

En tidsmassig planering gors dar féljande aktiviteter laggs in: auskultationer, egen
undervisning inklusive planeringstid, konferenser etc., tid for pedagogiska samtal och
utvardering, information om skolans olika funktioner.

Det &r viktigt att VFU-perioden planeras sa att den sker i en f6ljd och inte sprids ut
over en l&ngre tid &n den aktuella VFU-kurstiden stracker sig.

Om studenten &r sjuk ska hen ta igen forlorade VFU-dagar. Om du som handledare ar sjuk
eller av annat skal &r ledig s behover studenten ha en tillféllig ”handledare”, eller s maste
studenten ta igen tiden. Observera att om studenten vikarierar sa raknas det inte som VFU,
utan tiden ska tas igen.

VFU-besok

Under den avslutande VFU:n kommer en person som representerar Amneslararprogrammet
vid Linkopings universitet pa besok. Det kan vara nagon person fran nagot av dina amnen,
nagon person fran UK-kurserna eller nagon annan med erfarenhet av lararutbildning samt
professionen. Besokaren ar med pa en lektion och observerar och darefter sker samtal med
student och handledare. Syftet med besoket &r att uppmarksamma bade det som gar bra och
det som gar mindre bra sa att studenten kan na sa langt som &r majligt under den avslutande
VFU:n. Underlag for besoket och samtalet finns i bilaga 2.

Personen som ska besdka studenten kommer att ta kontakt med studenten via mail och
besoket kommer ske i mitten av studentens VFU. Det ar darfor viktigt att studenten
kontrollerar sin mail regelbundet och att vi har ratt mailadress till studenten.

Det &r studentens som ansvarar for att arrangera besoket pa skolan samt informera sin/sina
handledare och elever i god tid innan besoket sker. Studenten ska samrada med sin handledare
om lamplig tid for besoket.



Rutin for besok:
1. Studenten blir kontaktad av nagon som representerar lararprogrammet, se ovan
2. Studenten kommer éverens med den person som ska besdka samt med sin handledare
om en lamplig tid samt arrangerar besdket. Tank pa att det ska finnas tid for samtal
efterat. Berdknad tid for samtal ca 1 timme.
Studenten informerar personen som ska besoka vart ni ska traffas samt vid vilken tid.
4. Studenten informerar elever om besoket. Om det krévs, informeras ocksa
vardnadshavare.

w

| forsta hand galler ett fysiskt besok pa lektion samt trepartssamtal enligt ovan.
| andra hand endast trepartssamtal (om det &r svart att hitta tid for lektionsbesck)

| tredje hand samtal via Skype, Teams eller liknande om fysiskt besok ar omojligt av olika
skal.

Kursuppgifter

Forutom att undervisa och delta i handledarens olika aktiviteter ska studenten ocksa skriva
auskultationsanteckningar, en skriftlig uppgift och samt aktivt deltaga i ett VFU-seminarium.

Auskultationsanteckningar innebér att studenten kortfattat noterar hur handledaren gor
utifran de fragor som finns som bilaga i denna studiehandledning. Dessa anteckningar utgor
underlag for ett samtal i seminariet, se bilaga 1. Anteckningarna ska alltsa_inte lamnas in. De
ska dock tas med till det obligatoriska VFU-seminariet, se nedan.

Den skriftliga uppgiften &r en utvardering av egen undervisning enligt nedan:

Syftet med uppgiften ar att analysera, reflektera och utvardera genomférd undervisning
utifran verktyget kompetensjournal.

Kompetensjournal kan definieras pa foljande sétt (Brusling och Strémqvist (red.) 1996):

”Kompetensjournal kallas den typ av dagbok, dar man for anteckningar om sitt
arbete och om sig sjalv for att utvecklas i yrket. Man skriver om vad man gor, hur
man arbetar, hur man kanner sig, arbetssituationer, problem, framgangar man
moter och annat man har behov av att tanka pa och reflektera over for att fa grepp
om sig sjdlv, sitt arbete och sina iakttagelser” (S 160).

Att skriva kompetensjournal

Kompetensjournal som metod anvands for att klargéra for sig sjalv hur man upplevt
genomford undervisning utifran exempelvis undervisningsmetoder, hur elevers arbete
genomforts och kan utvarderas men ocksa for att registrera sin yrkesutveckling etc.

Att skriva ner sina erfarenheter direkt efter genomford undervisning ar darfor av yttersta vikt.

Nar du skriver kompetensjournal ska du utga fran foljande fyra punkter:

1. Datum for lektionen
Viktigt att man bara antecknar aktuell lektion. Om man sparar iakttagelser for flera



dagar och antecknar dem i klump, riskerar man att glémma viktiga fakta.

2. Handelsesekvens

Man gor en lista som mycket kort beskriver vad som hant under lektionen. Pa sa vis far man
en dverblick som kan vara bra att ha ndr man narmare borjar granska vad som hant. Har
skriver man punktvis bade viktiga och oviktiga handelser. Det kan vara svart att i

forvég se vad som kan vara centralt for kommande reflektioner.

3. Val av en eller tva centrala episoder

Med episod menas har nagot som ar avslutat i sig men anda en del av helheten.
Episoden kan vara betydelsefull, darfor att den ar besvérande, intressant, tveksam eller
bekraftande.

Nar man valt en episod, ska man omedelbart beskriva den i detalj, forsoka sa gott det
gar att aterge den i text, notera vad man minns av hur det kéandes, reaktionerna fran
eleverna, handledaren etc. Denna beskrivning ger viktigt underlag for nasta fas i
bearbetningen.

4. Analys av episoden

Analysen skall innehalla besked om varfér man anser att episoden &r viktig och hur

man tolkar den. Man ska har ocksa forsoka se vad man vunnit med det man

genomfort, vilka problem som uppstatt och vilka tankar man har om hur man kan folja

upp det som hént. Det intraffade kanske bekraftar vad man redan anser eller vet, men det kan
ocksa stalla ens perspektiv pa undervisning, elever och en sjalv under debatt. En del
erfarenheter kanske staller fler fragor &n vad man kan besvara for stunden.

Arbetsgang skriftlig inlimningsuppgift

1. Gor en arbetsomradesplanering inom ett val avgransat omrade i nagot av dina
undervisningsamnen. Utga fran aktuella styrdokument. Du valjer alltsa ett omréade i
ett av dina &mnen som utgangspunkt for din kompetensjournal.

2. Skriv detaljerade lektionsplaneringar for varje lektion dar du tydligt anger vilka mal

lektionen har, vilka arbetsformer och moment som ingar samt tidsstruktur. Koppla till

de didaktiska fragorna hur? vad? varfor?

Genomfor lektionerna

4. Efter varje genomford lektion: Skriv dina reflektioner sa snabbt och kortfattat du kan i
din kompetensjournal, se ovan

5. Utvardera samtidigt vad du har skrivit och ge dig sjalv forslag pa alternativa l6sningar
pa sadant som inte kants bra och inte fungerat som du tankt. Ta garna hjélp av din
handledare. Pa detta satt skapar du en reviderad lektionsplanering.

6. Testa den reviderade planeringen i en annan klass och utvardera sedan den genom att
reflektera i din kompetensjournal, se ovan. Du genomfor alltsa samma lektion men
utifran den reviderade lektionsplaneringen i en annan klass. Vad hande? Varfor hande
det? Vad kan jag forandra? Varfor? Vad hander da?.......osv.

Om du inte undervisar i tva parallella klasser anvander du dina reflektioner som
utgangspunkt for nasta lektion i samma klass eller nagon annan klass du undervisar i.
7. Beakta ocksa relevanta ramfaktorer nar du reflekterar.

w

Valj tva lektioner du genomfart under din VFU och skriv en kort analyserande text pa
1000 - 1500 ord dar du beskriver, analyserar och reflekterar kring ovan. VVad hande nér du



genomforde lektionen forsta gangen? Vad hande nér du reviderat din planering och
genomforde lektionen en andra gang alt anvande dig av dina reflektioner vid nasta lektion?
Vad kan det bero pa? Beakta ramfaktorer och anknyt till relevanta teorier, begrepp och
beprdvad erfarenhet som du moétt under din utbildning.

Du behdver alltsa inte Iamna in din kompetensjournal utan endast analysen av lektionen enligt
ovan. Kompetensjournalen &r ett verktyg och stod for dig i ditt larande!

Den analyserande texten lamnas in pa Lisam efter avslutad kurs senast den 28/2 kl. 23:59.
Publicering av resultat sker 15 dagar efter inlamning pa Lisam samt via inrapportering i
LADOK.

Krav pa sprak och formalia i examinationsuppgiften: Spraket foljer svenska skrivregler.
Referenshantering ar i huvudsak korrekt enligt ett vedertaget referenssystem (antingen APA,
Harvard eller Oxford). Litteraturlistan &r i stort sett utan anméarkning.

Det obligatoriska VFU-seminariet dger rum den 17 mars och pagar under 2 timmar/ grupp.
Vid seminariet narvarar kursansvarig samt kursmentor. Gruppindelning kommer att finnas pa
Lisam i god tid innan seminariet. Varje grupp kommer att besta av ca 16 studenter.

Lokal KY25.
Grupp18-10
Grupp210-12
Grupp 313-15
Grupp 4 15 - 17

Den forsta delen av seminariet ar ett samtal utifran auskultationsanteckningarna.

Den andra delen fokuseras pa en diskussion kring era reflektioner om hur undervisningen har
fungerat utifran kursens mal. Ta med det din kompetensjournal som stod.

Den tredje delen &r en diskussion och reflektion dver er utveckling till larare utifran valfri
visualisering, se nedan.

Som stéd for din visualisering kan du anvénda dig av Profession-och utvecklingsguiden for
Amneslararprogrammet, se lank.
https://old.liu.se/utbildning/program/larare/student/vfu/dokument-for-
handledare/utvecklingsquider/1.769587/Professions-ochutvecklingsquidel P7-
9ochgyVFUpdf.pdf

Uppgifter att gora infor seminariet och ta med till seminariet:

1. Skriva auskultationsanteckningar och ta med till seminariet (Del 1)

2. Skriva kompetensjournal och ta med till seminariet (Del 2)


https://old.liu.se/utbildning/program/larare/student/vfu/dokument-for-handledare/utvecklingsguider/1.769587/Professions-ochutvecklingsguideLP7-9ochgyVFUpdf.pdf
https://old.liu.se/utbildning/program/larare/student/vfu/dokument-for-handledare/utvecklingsguider/1.769587/Professions-ochutvecklingsguideLP7-9ochgyVFUpdf.pdf
https://old.liu.se/utbildning/program/larare/student/vfu/dokument-for-handledare/utvecklingsguider/1.769587/Professions-ochutvecklingsguideLP7-9ochgyVFUpdf.pdf

3. Visualisera pa valfritt sétt din utveckling till larare (Del 3)
Fran UK1 — &mnen — VFU — UK8

Visualiseringen ska alltsa inte besta av mangder av text, utan kan besta av
tidslinje/tidstrappa/mindmap eller liknande. Lyft fram utvecklingsstegen/avgdrande
moment och askadliggor dessa med hjilp av bilder/foton/citat/....osv

Koppla din visualisering till UK-kurser, &mnesstudier, &mnesdidaktik och VFU men
ocksa andra erfarenhet du gjort under din studietid som ar relevanta for din utveckling.
Anvand relevanta begrepp och teorier fran tidigare kurser i din visualisering.

Under denna del av seminariet kommer vi ocksa att diskutera > jag som lérare om 10
ar” samt vad du anser saknas i lararutbildningen, vilka tankar du har infor din
kommande yrkesutévning samt vad du har tagit till dig.

Beddmning, examination och betygsattning

Kursen examineras genom individuell bedémning av:
e OBL1 Obligatoriskt moment D O hp
e TSLF Tillampade sociala lararformagor U,G VG 3hp
e TDLF Tillampade didaktiska lararférmagor U, G,VG 3hp

Vid underkant betyg har studenten rétt till ytterligare tva provningstillfallen. Hur detta sker
samt under vilken tid bestams i samrad med examinator Camilla Prytz och VFU-koordinator
Madelene Liljegren.

Seminariet, OBL1, bedoms utifran omdomet “deltagit”, vilket forutsitter att de uppgifter som
ska tas med till seminariet tas med. Ett aktivt deltagande pa seminariet kravs ocksa. De som
ej deltar vid ordinarie tillfalle far delta vid ett extra seminarietillfalle. Kontakta kursansvarig
om du 6nskar har for avsikt att delta vid ett senare tillfalle.

Bedomning av didaktiska och sociala lararféormagor

Examinationsprocessen borjar med att handledaren och studenten informerar sig om kursplan,
ramar for VFU:ns genomforande, portfolio och omddémesformular. Tillsammans med
studentens individuella utvecklingsplan ar dessa dokument underlag for ett inledande samtal
dar handledaren och studenten tillsammans planerar VFU:ns innehall och upplagg. Vid detta
tillfalle konkretiseras och diskuteras ocksa omdémesformuléret och man kommer éverens om
nar och hur 6vning och prévning av studentens lararférmagor skall ske. Det ar viktigt att det
blir god balans mellan 6vning och prévning sa att studenten far tillrackligt med utrymme for
évning och att handledaren far tillrackligt med utrymme for prévning. For att underlatta och
forbereda omdomet &r det en fordel att genomfora formativa utvarderingar under VFU:ns
gang, garna med omdomesformuléret som utgangspunkt for diskussionen.

Provningen forlaggs om mojligt till den andra halvan av VFU-perioden och bor vare sig in-
skréankas till enstaka lektioner eller ske under en oproportionerligt lang period. Avsatts alltfor



lang tid till provning kan det hindra den studerande att fa tillracklig tid for 6vning. Prévnings-
perioden bor vara representativ for studentens dvning av lararformagor.

Nér prévningen ar genomford fyller handledaren i omddmesformularet. Handledaren delger
studenten sitt omdome. Omdomesformuldret skrivs under av handledaren och skickas till
examinator (se adress pa omdomesformularet) senast en vecka efter avslutad VFU.

Policy rorande fusk och plagiat

Pa senare ar har det inom Lararprogrammets olika delar lagts 6kad vikt vid vetenskapligt
skrivande. Uppsats- och rapportskrivande aterkommer darfor som ett centralt moment i
manga kurser. Tyvarr har det parallellt med denna utveckling ocksa skett en 6kning av antalet
fall av uppsatsplagiat, bade inom universitetet och i skolan, vilket bland annat kan hanféras
till tillgangligheten av olika former av hemsidor och fardiga uppsatser pa Internet.

Den definition av fusk och plagiat som LinkOpings universitets disciplinnamnd utgar ifran
finns i Hogskoleforordningen (10 kap. 1 8):

Disciplinara atgarder far vidtas mot studenter som
1. med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov eller
nar studieprestation annars skall bedémas...!

Enligt Hult och Hult &r alltsa fusk och plagiat en medveten handling, men det finns daremot
inga objektiva kriterier for vad som rdknas som sadant. Det beror helt enkelt pa i vilket
sammanhang denna handling foretagits, och vilka instruktioner lararen gett.?

Nar vi pa lararutbildningen ska bedéma vad som ar plagiat utgar vi fran vad universitetets
disciplinnamnd bedomt vara plagiat i nagra tidigare fall, och det visar sig att detta stammer
val 6verens med vad larare och studenter vid universitetet anser vara plagiat/fusk.® Givet
ovanstaende definition av fusk och plagiat kan sakert manga “snedsteg” vara grinsfall, men i
foljande stycke raknar vi upp de handlingar som vi anser bryter mot vetenskaplig kod saval
som universitetets regelverk.

Ett plagiat ar nagot som studenten 1) inte har skrivit sjalv, utan som har tagits fran nagon
annan forfattare — antingen genom att skriva av eller att kopiera fran en kalla, t.ex. en bok,
artikel eller hemsida — och som 2) saknar en ordentlig kallh&nvisning som visar var det
avskrivna/kopierade har sitt ursprung. Det star naturligtvis studenten fritt att referera och
citera kallor — det ska man gora i en vetenskaplig uppsats — men det maste klart framga vilka
dessa kallor &r. Studenten maste ge originalkallorna erkannande for den information som de
star for. Nu ska detta inte 6verdrivas genom att ha en not eller parentes efter varje ord eller
mening, utan man kan samla ihop flera kéallhdnvisningar i samma not/parentes efter ett kortare
avsnitt. Dock ska man alltid ha en kéllhanvisning med sidor direkt efter ett citat.

Langa stycken av en hemtentamen/uppsats utan kéallhanvisningar leder till misstanke om
plagiat, t.ex. att uppsatsen skulle vara tagen fran nagon databas pa Internet. Bland de
uppsatser som blivit fallda for plagiat i disciplinndmnden kan man notera att dar néstan helt
saknas kallhanvisningar, och de fa som finns ar ofta vilseledande, d.v.s. de leder till fel kallor.

! Citerat i Hult, Asa och Hékan Hult. 2003. Att fuska och plagiera — ett sétt att leva eller ett sétt att 6verleva?
CUL-rapporter nr. 6. Linkdping: LinkOpings universitet, s. 11.

2 Hult och Hult 2003 s. 11.

3 Se Hult och Hult 2003 s. 29, 33.
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Som verktyg for att komma tillratta med plagiat anvander vi oss av databasen URKUND, till
vilken studentens uppgifter skickas.* Denna nattjanst kan dock inte svara pd om en text ar
plagierad eller ej, men visar pa delar av texten som bor kontrolleras fér att kunna avgéra om
det ror sig om plagiat.

Kunskapssyn, larande och didaktik

Till sist kan det vara pa sin plats att koppla fragan om fusk och plagiat till kunskapssyn och
larande. Plagiat ar ett uttryck for att studenten fokuserar pa att klara kurser och fa betyg pa ett
felaktigt sétt. For den student som i férsta hand vill 1&ra sig blir examinationstillfallet ett
lartillfalle.> For alla studenter — och kanske speciellt blivande larare — bér bildning ga fore
utbildning, och sett fran den synvinkeln &r sjalva skrivprocessen nagot av det mest larorika
man kan agna sig at.

Okningen av uppsatsplagiat i skolan stéller ocksa nya krav pa dem som laser pa
Lararprogrammet. Mycket talar for att dagens och framtidens larare behdver vara kompetenta
anvandare av informations och kommunikationsteknik och dessutom goda vetenskapliga
skribenter och stilister, bl.a. for att kunna k&nna igen och stdvja olika former av plagiat. Men
larare behdver aven omfatta och formedla en kunskapssyn dar skrivande som process och
lartillfalle betonas.

Vad hander vid fusk?

Misstanke om fuskforsok anmals till universitetets rektor och arendet behandlas i
universitetets disciplinnamnd. Namnden bestar av universitetets rektor, en lagfaren ledamot,
en lararrepresentant och tva studeranderepresentanter.

En varning eller avstangning fran undervisning och examination i upp till sex manader kan bli
foljden av fuskforsok. Den vanligast utdomda pafoljden ar tvd manaders avstangning. Vid
beslut om avstangning meddelas berérda institutioner inom Linképings Universitet och CSN.
Avstangning géller fran och med den dag da beslutet tas. Universitetet ser lika allvarligt pa
fusk vid laboration, hemtentamen, uppsatsskrivning etcetera, som pa fusk vid skriftlig
tentamen.

Utvardering
Kursen utvarderas i Evaliuate.

Om problem uppstar

| forsta hand tas problemet upp med handledaren. Om behov féreligger kontaktas
kursansvarig Camilla Prytz via mail, camilla.prytz@liu.se (enklast) eller 013-28 17 31 och/
eller VFU-koordinator Madelene Liljegren, madelene.liljegren@liu.se

4 URKUND 4r en skandinavisk databas och nttjanst for att motverka plagiat som har utvecklats i samarbete med
pedagogiska institutionen vid Uppsala universitet. For mer information, se www.urkund.se.
5 Hult och Hult 2003 s. 17.
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Referenslitteratur
Aktuella styrdokument och laromedel

Larares yrkesetiska principer
Kurslitteratur och amnesdidaktisk litteratur fran tidigare teorikurser

Langstrom, Sture, Viklund UIf (2006) Praktisk lararkunskap. Lund: Studentlitteratur.

Langstrom, Sture, Viklund UIf (2010) Metoder: undervisning och framtradande. Lund:
Studentlitteratur.
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Bilaga 1 — Auskultationer

Observera foljande:

Beddmning

- Hur kommunicerar lararen undervisningens mal till eleverna?

- Hur arbetar HL med formativ bedémning?

- Vilka olika bedomningar anvander handledaren (bade formella och informella)?
- Hur aterkopplar HL till eleverna?

- Hur dokumenterar HL elevernas kunskapsutveckling?

- Hur kommunicerar HL elevernas kunskapsutveckling?

Undervisning

- Hur anpassar HL sin undervisning med hansyn till elevers olika behov?
- Hur hanterar HL eventuella specialpedagogiska behov?

- Hur varierar handledaren sin undervisning?

- Vilka digitala verktyg anvander HL?

- Hur agerar HL som ledare i klassrummet? Vilka ledarstilar anvands?

Véardegrund
- Ge exempel hur lararen agerar utifran skolans vardegrund.

- Ge exempel hur lararen forebygger konflikter/motsattningar/diskriminering/krankningar.

- Ge exempel hur lararen motverkar konflikter/motsattningar/diskriminering/krénkningar.
- Hur interagerar HL med personer av olika kon? (bem@ter, ger utrymme mm)
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Bilaga 2 — Underlag vid VFU-besoket

Syftet med besoket ar att uppmarksamma bade det som gar bra och det som gar mindre bra sa
att studenten kan na sa langt som ar méjligt under den avslutande VFU:n. Besoket ar
formativt.

Upplagg

Prata forst lite med handledaren/handledarna i enrum (5-10 minuter).
Dérefter med student och handledare tillsammans (3040 minuter).
Sist pa tu man hand med studenten (5-10 minuter).

Inled samtalet med att stdmma av vilka kurser studenten undervisar i och vad hen gor. Prata
om vad som fungerat bra pad VFU:n, darefter vad studenten har att fortfarande arbeta med
samt hur hen ska na dit. Reflektera tillsammans.

For att vi ska fa mer likvardighet i besoken har kursansvariga sammanstallt nagra tankbara
observations- och diskussionspunkter utifran bedomningskriterierna.

1. Studentens lektionsplanering/ar
- Koppling till Lgy 11 och teori
- Innehall
- Struktur
- Individanpassning
- Variation, inklusive anvéndning av digitala verktyg

2. De didaktiska formagorna/kursmalen att uppmarksamma och diskutera

- Studentens amneskunskaper. Beharskar studenten kunskapsinnehallet?

- Hur synliggjordes syftet for eleverna?
Studentens didaktiska upplagg. Vad gick bra/mindre bra? Varfor?
Varfor valdes just det undervisningsmomentet till just de har eleverna?
Hur skedde anpassning och utmaning for att tillgodose alla elevers behov?
Hur anvandes digitala verktyg i undervisningen? Hur fungerade det?
Gensvaret fran eleverna. Forstod alla? Var alla engagerade och delaktiga?
Elevernas larande. Larde de sig det du tankt? Varfor/varfor inte? Hur framgar det?
Hur har bedémningar av elevernas kunskapsutveckling gjorts? Hur kommer
bedémningar att goras?

3. De sociala formagorna/kursmalen att uppméarksamma och diskutera

- Studentens insats som ledare. Vad gick bra/mindre bra? Varfor?

- Kroppssprak (trygghet och tydlighet, placering i rummet...)

- Interaktionen med eleverna (sprak, rost och tonlage, typ av fragor: 6ppna-slutna, tid
for eleverna att tdnka, lyhordhet for det eleverna kommer med...)
Elevaktivitet och interaktionen mellan eleverna (férdelning av talutrymmet, elevernas
delaktighet, variation i arbetssatt/arbetsform...)
Vardegrund. hur forebygger studenten konflikter och krankningar? Hur hanteras
opassande beteenden och nedséttande uttryck?
Samspel med kollegor

Ge ocksa mojlighet att prata om omdomesformularet — om det finns fragor kring tolkning och
ifyllande av det. Ovriga fragor som handledare eller student har.
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